PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. Yustan Azidin, ST, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan . Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kontribusi Persentase Kontribusi PDRB 4.78%
PDRB Sektor Perindustrian Sektor Perindustrian !
Meningkatnya Koperasi yang .
2 | Sisa Hasil Usaha (SHU) nya | Fersentase Koperasiyang SHU | ggo,

Meningkat nya Meningkat

Meningkatnya Akuntabilitas

3 Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 84,00
Meningkatnya . .
4 | Profesionalisme ASN o v 80
Perangkat Daerah P ) Perangkat Daera
No. Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Kabupaten/Kota Rp. 7.672.728.811
2. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 30.786.310
3. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp. 31.786.310
Program Pemberdayaan dan Perlindungan
4 Koperasi Rp. 48.570.310
5. Program Pengembangan UMKM Rp. 178.293.050
6. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp. 1.030.623.588
7. Program Pengendalian Izin Usaha Industri Rp. 167.699.608
Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri
8. Nasionad Rp. 156.829.934

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. Yustan Azidin, ST, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERMNDUSITRIAN SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN
F KABUPATEN TAPIN

'Azidin, ST, MT Hj. Nurul Kamariah, S.Sos
0 199603 1 005 NIP. 19680313 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Perencanaan
Kinerja =
27,00
Pengukuran
Meningkatnya Capaian SAKIP g'sngga -
1 | (Sistem Akuntabilitas Kinerja | Nilai Komponen AKIP ’
; . Pelaporan
Instansi Pemerintah) it =
inerja =
11,55
Evaluasi
Kinerja =
20,25
Meningkatnya Kinerja Tindak | Persentase Hasil Temuan
2 | Lanjut dari Hasil Temuan Pemeriksaan yang 100%
Pemeriksaan Ditindaklanjuti
3 Meningkatnya Kualitas Kinerja | Persentase ASN dengan 100%
ASN Capaian Kinerja >90% °
4 Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan 80
Sekretariat Sekretariat
No. Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 7.672.728.811
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN
KABUPATEN

PIN

Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

NIP. 19680313 199603 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan . Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. Yustan Azidin, ST, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG

KABUPATEN/ZAPIN INDUST?I ﬁm DAN ANEKA
y 4 idi Henny Herlena, S.td, MA

NIP. 1968 NIP. 19701127 199903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KABUPATEN,T.

/

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Nilai Produksi | Persentase Peningkatan Nilai
1 | Industri Kecil dan Menengah | Produksi IKM Berbasis Logam 1,01%
. (IKM) dan Aneka _.
Meningkatnya Pertumbuhan
: . Persentase Pertumbuhan IKM -
2 | Industri Kecil dan Menengah Berbasis Logam dan Aneka 4,22%
(IKM)
. Persentase Peningkatan Omzet
3 gsmnu?:ﬁtggaeghmzet Praduk Produk Unggulan Daerah 60,73%
g Berbasis Logam dan Aneka
No. Program Anggaran
1. Program Pengendalian Izin Usaha Industri Rp. 167.699.608
Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri
2. Nasional Rp. 156.829.934
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA

Henny Herlena, S.jd, MA
NIP. 19701127 199903 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. Yustan Azidin, ST, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

Ervan Ariajaya, ST
NIP. 19800512 290904 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

2 3 4

Meningkatnya Nilai Produksi | Persentase Peningkatan Nilai |
Industri Kecil dan Menengah | Produksi IKM Berbasis Agro dan 3,01%
(IKM) Kimia

Meningkatnya Pertumbuhan
Industri Kecil dan Menengah
(IKM)

Persentase Pertumbuhan IKM

0,
Berbasis Agro dan Kimia 0,66%

Persentase Peningkatan Omzet
Produk Unggulan Daerah 3,09%
Berbasis Agro dan Kimia

Meningkatnya Omzet Produk
Unggulan Daerah

No. Program Anggaran

1.  Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp. 1.030.623.588

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG
KABUPATE INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

zidin, ST, MT Ervan Ariajaya, ST
0 199603 1 005 NIP. 19800512 200904 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Lenny Liestiasari, ST

Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. Yustan Azidin, ST, MT

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN - '
H. Yus idin, ST, MT

NIP. 19690270 199603 1 005 NIP. 19?70222 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Koperasi yang | Persentase Koperasi yang 13.16%
1 : , 1070
‘_ Berkualitas Sehat
r 2 Meningkatnya Produktivitas Persentase Peningkatan Omzet 14.62%
_[ Usaha Mikro Usaha Mikro Binaan '
3 Meningkatnya Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan 37 50%
Wirausaha Baru Wirausaha Baru '
. Persentase Pelaku Usaha yang
4 mir:longkatnya Omzet Usaha Mendapatkan Bimbingan 100%
Strategi Digital Marketing
: Persentase Pelaku Usaha yang
| 5 IVLiang;;trr;yeial ZZ:Z;U Usaha Mendapatkan Pelatihan Teknis 100%
' )é 9 P Olahan Makanan Bagi Usaha :
erwirausaha :
[ Mikro
| Meningkatnya Wawasan dan
Persentase Pelaku Usaha yang
6 | Pemahaman Masyarakat LR 100%
L dalam Mengelola UP2K Mendapatkan Bimbingan UE2_K‘
J Meningkatnya Masyarakat Persentase Masyarakat yang
| 7 | yang Terampil dalam Mendapatkan Pelatihan Teknis 100%
‘ Berwirausaha Olahan Makanan
No. Program Anggaran
1. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 30.786.310
2. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp. 31.786.310
Program Pemberdayaan dan Perlindungan
3. Koperasi Rp. 48.570.310
4. Program Pengembangan UMKM Rp. 178.293.050

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERJNDUST

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

NIP. 19??0222 200904 2002




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN TAPIN UMUM DA EPEG&_FWAIAN

Hj. Nurul Kamariah, S.Sos
NIP. 19680313 199603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

' No. '. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
|
| 1 2 3 4 i
Persentase Kelulusan ASN |
1 Meningkatnya ASN yang Perangkat Daerah yang 100%
Berkualitas Mengikuti Peningkatan |
Kapasitas |
|
| 2 Meningkatnya Kualitas Persentase Barang Milik Daerah 80%
| Barang Milik Daerah (BMD) (BMD) dalam Kondisi Baik \
| Persentase ASN Perangkat ‘
‘ 3 Meningkatnya Tata Kelola Daerah yang Mendapatkan 100% |
Administrasi Kepegawaian Pelayanan Administrasi ° |
‘ Kepegawaian dengan Baik |
No. Kegiatan Anggaran
1.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.777.949.700
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
2 Urusan Pemerintah Daerah Rp.: 124.314.191
3 Senyedraan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 227.271.432
aerah
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 66.021.204

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN

Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,

KABUPATEN TAPIN

Hj. Nurul Kamariah, S.Sos
NIP. 19680313 199603 2 004

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN
-

Aryati Lasmi

NIP. 18721014 2007




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Bayu Firdaus Agustyannoor, S.STP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA $UB BAGIAN
KABUPATENgTAPIN PERENCANAAN/DAN PELAPORAN
Hj. Nurul Kamariah, S.Sos Bayu Firdau styannoor, S.STP

NIP. 19680313 199603 2 004 NIP. 19950834 201708 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN

KABUPATEN TAPIN

flowe

Hj. Nurul Kamariah, S.Sos
NIP. 19680313 199603 2 004

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

NIP. 19950

KEPALA SUB BAGIAN

201708 1 001

No. Kinerja Utama [ Indikator Kinerja Target ‘
1 2 3 4 |
. . Persentase Tindak Lanjut !
1 | Do Kiate Perencanaan dan Pelaporan 100%
Peranakat Daerah J Atas Rekomendasi dari Mitra
erang Kerja di Bappelitbang |
Persentase Rekomendasi LHE 100% :|
AKIP yang Ditindaklanjuti _
Meningkatnya Kualitas : |
2 | Pelaporan Kinerja Perangkat | Persentase Laporan Hasil ‘
Daerah Monitoring dan Evaluasi 100%
Perencanaan Kinerja yang ° ‘
Ditindaklanjuti |
No. Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 6.191.900




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Adam Rasidi, SE

Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN Pit. KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN TAPIN KEUANGAN
Hi. Nurul Kamariah, S.Sos Adam Rasidi, SE

NIP. 19680313 199603 2 004 NIP. 19960919 202012 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

| No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target !
? 1 2 3 4 ]
| Persentase Surat ‘
Pertanggungjawaban yang 100% |
Sesuai Standar Penatausahaan
Meningkatnya Kualitas Keuangan |
1 | Administrasi Keuangan ]
Perangkat Daerah Persentase Laporan Keuangan
| yang Disampaikan Tepat Waktu 100% '
| ' dan Sesuai Standar Akuntansi °
Pemerintahan (SAP)
|
No. Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.470.980.384

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN Plit. KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN TAPIN KEUANGAN
Hj. Nurul Kamariah, S.Sos Adam Rasidi, SE

NIP. 19680313 199603 2 004 NIP. 19960919 202012 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Milyani, S.Pt

Jabatan . JF. Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Ervan Arjajaya, ST
NIP. 1980051f 200904 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target iI
1 2 3 4 ]
Meningkatnya Kapasitas p : ‘
. . . ersentase Peningkatan

1 | Produksi Industri Kecil dan : : 1,10%
| Menengah (IKM) Kapasitas Produksi IKM !
f Meningkatnya Tenaga Kerja Persentase Peningkatan |
‘ 2 | Industri Kecil dan Menengah | Tenaga Kerja IKM Berbasis ' 0,66% ‘
(IKM) Agro dan Kimia |
|
Meningkatnya Bahan Baku Persentase Peningkatan Bahan |

3 | Industri Kecil dan Menengah | Baku IKM Berbasis Agro dan 0,11% |
(IKM) Kimia .'
Meningkatnya Fasilitasi |

. ) Persentase IKM yang
4 |Rekomendasi Legalitas Merk | v;o4a0atkan Fasilitasi 100%
| Bagi Industri Kecil dan Leaalitas Merk
Menengah (IKM) g
|' Meningkatnya Persentase Peningkatan Jenis
5 Pengembangan Industri Kecil | Produk Unggulan Daerah yang 45 459
| dan Menengah (IKM) Melalui | Dipromosikan Melalui i
| Dekranasda Dekranasda
| Meningkatnya P romost Persentase Partisipasi Event ‘
6 Produk Industri Kecil dan P : "
: romosi Produk Unggulan 100% |
! Menengat: (M) Malaki Daerah Melalui Dekranasda '
‘ Dekranasda
Meningkatnya Pengelolaan .

7 | Website Informasi Industri Ezgseunrﬁsne T;ﬁgggf;g';fﬁﬂah 44 67%
Kecil dan Menengah (IKM) gunjung -| ‘
Terlaksananya Update Persentase Peningkatan

. 8 | Informasi Produk Industri Penyebaran Informasi Produk 50%
‘ pada Website Informasi Industri pada Website SIPIKAT
Meningkatnya Kegiatan ;
9 | Promosi Produk Hasil Industri | persentase Peningkatan sumlah | -4 750, |
di Galeri TAMASA gumung |
|
Meningkatnya Promosi Persentase Peningkatan Produk
10 | Produk IKM di Galeri IKM yang Dipromosikan di 15,58% ‘

EAMASA

Galeri TAMASA




No.

Kegiatan Anggaran

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota Rp. 1.080.623.588

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

i MilyanijS.Pt
NIP. 19800512 200904 1 006 NIP. 19690703 199002 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Muhammad Nurdin, S.Sos

Jabatan . JF. Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan . Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI D

OGAM DAN ANEKA

Hen Herlg_a,' .Pd, MA Muhammad Nurdin, ¥
NIP. 19701127 199903 2 006 NIP. 19780605 201001 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Terfasilitasinya Verifikasi
Pemenuhan Standar
Penerbitan Perizinan

Persentase IKM yang
Mendapatkan Fasilitasi

1 B ha Berbasis Resik Verifikasi Pemenuhan Standar 100%
elusana Sernasis nesico Perizinan Berusaha Berbasis
Bagi Industri Kecil dan Resiko

Menengah (IKM)

Meningkatnya Tenaga Kerja Persentase Peningkatan

2 | Industri Kecil dan Menengah | Tenaga Kerja IKM Berbasis 2,95% :
(IKM) Logam dan Aneka :|
Meningkatnya Bahan Baku Persentase Peningkatan Bahan

3 | Industri Kecil dan Menengah | Baku IKM Berbasis Logam dan 0,63%
(IKM) Aneka

Meningkatnya Wawasan dan
4 Pemahaman IKM tentang

One Village One Product
(OVOP)

Persentase IKM yang Paham
tentang One Village One 100%
Product (OVOP)

i

No. Kegiatan Anggaran

Penerbitan Izin Usaha Industri (1Ul), I1zin Perluasan
1 Usaha Industri (IPUI), 1zin Usaha Kawasan Industri
" (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI)
Kewenangan Kabupaten/Kota

Rp. 167.699.608

Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi
2. Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Rp. 156.829.934
Kabupaten/Kota

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI,LOGAM DAN ANEKA

Henny/Herlena, $.Pd, MA
NIP. 19701127 199903 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Luthfi Masychon Sofwan, ST

Jabatan . JF. Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan : Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG JF. ANALIS KEBIJAKAN
INDUSTRI LQGAM DAN ANEKA

1t
Henny Herlena, S.Pd, MA
NIP. 19701127 199903 2 006

Luthfi Mas
NIP. 19788511 200501 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KEPALA BIDANG

INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA

Henny nglenﬁpdl MA

NIP. 19701127 199903 2 006

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Akses SlINas .
1 | oleh Industri Kecil dan gﬁﬁggt;seﬁ 'I:m'”gkata" Ases 19,27%
Menengah (IKM)
k : 2 Persentase Laporan Hasil
2 g\?anlhna?skiamh%la Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi IKM 100%
yang Ditindaklanjuti
No. Kegiatan Anggaran
Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi
1. Industri untuk 1Ul, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Rp. 156.829.934
Kabupaten/Kota
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JF. ANALIS KEBIJAKAN




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Dahlia, SP, M.\M.A

Jabatan . JF. Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Lenny Liestiasari, ST

Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG JF. ANALIS KEBIJAKAN
AHLI M

Dahlia, SP, M.M.A
NIP. 19770222 200904 2 002 NIP. 19820621 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama | Indikator Kinerja Target

| 1 2 3 4 |

| _ |

| 1 gdketz}mgkatnya Koperasi yang Persentase Koperasi yang Aktif 51,97% |
[

i |

. Persentase Koperasi Aktif yang .

2 “S”Sm“}gga:‘aggipengawasa“ Diberikan Bimbingan 19.74% |

P Pengawasan Koperasi ‘

; .y Persentase Laporan Hasil ‘

3 "gg”;’;g's‘fmﬁ Monitoring Monitoring Koperasi Aktif yang 100% |

P Ditindaklanjuti |

| |

No. Kegiatan Anggaran

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi

Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

NIP. 19770222 200904 2 002

Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah

Rp. 30.786.310

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

JF. ANALIS KEBIJAKAN
AHLI MUDA

Dahlia, SP, M.M.A
NIP. 19820621 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Marliani, SE

Jabatan . JF. Pengawas Koperasi Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Lenny Liestiasari, ST

Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG JF. PENGAWAS KOPERASI
AHLI MUDA

rliani,

NIP. 19770222 200904 2 002 NIP. 19870702 201101 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

[

‘ No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target }
L1 2 3 4 ll

| .l N
' . . Persentase Koperasi Aktif yang I
{ |[Meningkatye Kuslias Telah Melaksanakan RAT 25,32% |
P (Rapat Anggota Tahunan) ‘
5 Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Anggota Koperasi 100% ‘
Koperasi Aktif dengan Pemahaman >80% ’ |

No. Kegiatan Anggaran

Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi

1. Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam

Daerah Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

NIP. 19770222 200904 2002

Rp. 31.786.310

Rp. 48.570.310

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

JF. PENGAWAS KOPERASI

AHLI MUDA

M rltam S

NIP. 19870702 201101 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Adam Rasidi, SE

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Bayu Firdaus Agustyannoor, S.STP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PERENCAN DAN PELAPORAN g :]

swgnnoor. S.STP Adam Rasidi, SE

!
|

NIP. 19950831 201708 1 001 NIP. 19960919 202012 1 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

2 3 4

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan

E:Sgrgr?oég'n:isalnpsiﬁgi UQZ: Hasil Koordinasi Penyusunan 19Laporan
Ikh% Reaﬁsasi Kiner’ja Laporan Capaian Kinerja dan
e : s Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 6.191.900

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PERENCAN DAN PELAPORAN g

Bayu Firdays tv'annoorLS.STP Adam Rasidi, SE
NIP. 19850 201708 1 001 NIP. 19960919 202012 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Yulia Damayanti, A.Md, Kom

Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Adam Rasidi, SE

Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan

Seiaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN
[g”l[) \1'1]{ l
Adam Rasidi, SE Yulia Damayanti, A.Md, Kom

NIP. 19960919 202012 1 008 NIP. 19980728 202012 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
- 2 3 - 4 B
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima
Tunjangan ASN Gaiji dan Tunjangan ASN 21 Crang/Buian

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.464.530.384

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN
Adam Rasidi, SE Yulia Damayanti, A.Md, Kom

NIP. 19960919 202012 1 008 NIP. 19980728 202012 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Yulia Damayanti, A.Md, Kom

Jabatan . Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA PEMANFAATAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN ILIK DAERAH

Yulia Da ti, A.Md, Kom
NIP. 19980728 202012 2 002

r .Pd
4 200701 2017

NIP. 197216




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

[ No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
L1 2 3 4
. Jumlah Paket Peralatan dan
Tersedianya Peralatan dan
1 Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Perlengkapan Kantor Disediakan
No. Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Rp. 71.220.100

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Pertama,

PENGELOLA PEMANFAATAN

Yulia D ti

NIP. 19980¥28\202012 2 002

ILIK DAERAH

A.Md, Kom




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Hidayaturrahman, A.Md

Jabatan . Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

/

Hidayaturrahman, A.Md
NIP. 19960601 202421 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

[
| | No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
| |1 2 3 4
| Tersedianya Jasa

. Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
| | 1 Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 1 Unit
' | Kendaraan Perorangan Dinas | Jabatan yang Dipelihara dan

| atau Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajaknya

' Jabatan

-

2 Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah Peralatan dan Mesin 20 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya | Lainnya yang Dipelihara
No. Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1. Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp. 55.624.380
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 10.396.824

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

UMUM DAN KEPEGA}AIAN

Hidayaturrahman, A.Md
17 NIP. 19960601 202421 1 002

Aryati Lasmi




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama . Albert Hosea, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INDUSTRI AGRQ DAN KIMIA th gEZ F

Albert Hosea, ST
NIP. 19800512 2Q0904 1 006 NIP. 19930611 202012 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

(No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

[

L 1 2 3 4
Terselenggaranya Koordinasi, | Jumiah Dokumen Hasil
Sinkronisasi, dan Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Kebijakan Pelaksanaan Kebijakan

1 Percepatan Pengembangan, | Percepatan Pengembangan, 13 Dokumen

Penyebaran dan Penyebaran dan Perwilayahan

| Perwilayahan Industri Industri

No. Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
1.  Kebijakan Percepatan Pengembangan, Rp. 14.591.900
Penyebaran dan Perwilayahan Industri

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA W

Albert Hosea, ST
NIP. 19930611 202012 1 005

NIP. 19800512 200904 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Nuryani, ST

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA \9@

Nuryani, ST
NIP. 19800512 200904 1 006 NIP. 19860719 202012 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terselenggaranya Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi, dan Koordinasi, Sinkronisasi, dan
3 Pelaksanaan Pembangunan Pelaksanaan Pembangunan 12 Dokumen
Sumber Daya Industri Sumber Daya Industri
Terselenggaranya Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi, dan Koordinasi, Sinkronisasi, dan
2 | Pelaksanaan Pemberdayaan | Pelaksanaan Pemberdayaan 10 Dokumen
industri dan Peran Serta industri dan Peran Serta
Masyarakat Masyarakat
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pembangunan Sumber Daya Industri i RRAELASE
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Rp. 780.634.740
Masyarakat
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

NIP. 19800512 200904 1 006

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

"

Nuryani, ST
NIP. 19860719 202012 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Zulkaida Fatmarisa, ST

Jabatan . JF. Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Arigjaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

Ervan Arigjaya, ST Zulkaida Fatmarisa, ST
NIP. 19800512/200904 1 006 NIP. 19900609 202421 2 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
' ;?;:f;ﬁ?s%%ﬁgﬁa Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil
' Koordinasi, Sinkronisasi, dan
L gglrzi:’saaggsnpl:aesrgfaanngunan Pelaksanaan Pembangunan 12 Dokumen
. Sarana dan Prasarana Industri
Industri
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri Rp. 146.935.648

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

Ervan Aripjaya, ST
NIP. 19800512 200904 1 006

Zulkaida kdtmarisa, ST
NIP. 19900609 202421 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama . Agustinawati, S.Pd

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan . Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA
Henny Herlena, S.Pd. MA Agustinawati, S.Pd

NIP. 19701127 199903 2 006 NIP. 19820808 200904 2 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

| No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
A 2 3 4
gzrr;a:jli}ﬁ:ir?ya Verifikasi Jumlah Dokumen Laporan
. Verifikasi Pemenuhan
Eershyarsati?é?t:grc_i:éul'(stirg;agan Persyaratan/Standar Kegiatan
dsia aRe ka P ; bit [n Usaha Sektor Perindustrian
alam Rangka reneroiian dalam Rangka Penerbitan
g_er_r!fmanthgzaha Iaerb;sus Perizinan Berusaha Berbasis
| Slslitorllgn lrJind ! fringn ds?\ an Risiko untuk Bidang Usaha
’ IO E arncusan Senga Sektor Perindustrian dengan
Tingkat Risiko Usaha Tinakat Risiko Usaha
' 1 | Menengah-TInggi dan Tinggi, M g h-Tiraai dan Tinga 4 Dokumen
| Melalui SHiNas yang shengat Linggi oan tingak.,
Terintegrasi dengan Sistem Melalui SlINas yang Terintegrasi
0SS RBA. bagi Penanaman dengan Sistem OSS RBA, bagi
Modal Dalam Negeri (PMDN) | Fenanaman Modal Dalam
dengan Skala Us%ha Industri Negeri (PMON) dengan Skala
g . Usaha Industri Kecil dan Industri
Kecil dan Industri Menengah, S i A g
Selain Bidang Usaha Tertentu Menengeih, Seiain Bidang
ana Menia d? KEWBraRaGan Usaha Tertentu yang Menjadi
| )I,’err?erint ajh Pusat g Kewenangan Pemerintah Pusat
|
| Terfasilitasinya Pengumpulan, | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
' Pengolahan dan Analisis Data | Pengumpulan, Pengolahan dan
Industri, Data Kawasan Analisis Data Industri, Data
2 | Industri serta Data Lain Kawasan Industri serta Data 4 Dokumen
f Lingkup Kabupaten/Kota Lain Lingkup Kabupaten/Kota
| Melalui Sistem Informasi Melalui Sistem Informasi Industri
| Industri Nasional (SlINas) Nasional (SlINas)
| Terdiseminasi dan .
i Terpublikasikannya Data élfslzlri?ngsoikl‘;’mugﬁk:g'sgata
3 | Informasi dan Analisa Industri o o . 1 Dokumen
. e Informasi dan Analisa Industri
| Kabupaten/Kota Melalui :
| SIINas Kabupaten/Kota Melalui SlINas
‘ Terpantau dan Jumlah Dokumen Hasil
| Terevaluasinya Kepatuhan Pemantauan dan Evaluasi
! Perusahaan Industri dan Kepatuhan Perusahaan Industri
4 | Perusahaan Kawasan Industri | dan Perusahaan Kawasan 1 Dokumen

Lingkup Kabupaten/Kota
dalam Penyampaian Data ke
SlINas

Industri Lingkup
Kabupaten/Kota dalam
Penyampaian Data ke SlINas




No. Sub Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Verifikasi Pemenuhan

Persyaratan/Standar Kegiatan Usaha Sektor

Perindustrian dalam Rangka Penerbitan Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko Melalui Sistem Rp. 167.699.608
Informasi Industri Nasional (SlINas) yang

Terintegrasi dengan Sistem Online Single

Submission Risk Base Approach (OSS RBA)

Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis
Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data
Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem
Informasi Industri Nasional (SiiNas)

Rp. 107.499.800

Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa

Industri Kabupaten/Kota Melalui SlINas Rp. 16.651.073

Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan
Industri dan Perusahaan Kawasan industri Lingkup

Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke Rp: 22.879.061

SlINas
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INDUSTRI LQGAM DAN ANEKA égﬁ "
Henny Herlena, S.Pd, MA Agustinawati, S.Pd
NIP. 19701127 199903 2 006 NIP. 19820808 200904 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Wahidah

Jabatan . Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Lenny Liestiasari, ST

Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA Bl DANG PENGELOLA DATA

<

Wahidah
NIP. 19770222 200904 2 002 NIP. 19680123 198903 2 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terselenggaranya Penguatan | Jumlah Koperasi yang 15 Unit
Tata Kelola Kelembagaan Dilakukan Penguatan Tata ;
: ; Usaha/Koperasi
Koperasi Kelola Kelembagaan Koperasi
Terselenggaranya
Peningkatan Pemahaman dan .
. Jumlah SDM yang Memahami _
Pengetahua_n Perkoperasian Pengetahuan Perkoperasian 135 Orang
serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM Koperasi
Terselenggaranya .
Pemberdayaan Koperasi dbiniad opeiras) dengen 79 Unit
- Keanggotaan Daerah :
dengan Keanggotaan Daerah Usaha/Koperasi
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Fasilitasi Jumiah Unit Usaha UMKM yang
Produksi dan Pengolahan, Mendapatkan Fasilitas Produksi
Pemasaran, Sumber Daya dan Pengolahan, Pemasaran, 1565 Unit Usaha
Manusia, serta Desain dan Sumber Daya Manusia, serta
Teknologi Desain dan Teknologi
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Penguatan Tata Kelola Kelembagaan Koperasi Rp. 30.786.310

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
2. Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi Rp. 31.786.310
SDM Koperasi

3 Pemberdayaan Koperasi dengan Keanggotaan

Daerah Rp. 48.570.310

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber

Daya Manusia, serta Desain dan Teknologi Rp. 178.293.050

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLA DATA
USAKA MIKRO

AL e

NIP. 19770222 200904 2 002 NIP. 19680123 198903 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama -

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Adam Rasidi, SE

Jabatan . PIt. Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRAS!I KEUANGAN
KEUANGAN

Adam Rasidi, SE -
NIP. 19960919 202012 1 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN

gl

Adam Rasidi, SE
NIP. 19960919 202012 1 008

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 2 ‘
|
’ Tersedianya Laporan Keuangan :
: Jumlah Laporan Keuangan Akhir
1 f-\!::lr Emnség’gegaﬂsﬁgan Tahun SIKPD dain Laporan Hasil 1 Laporan
Laporan Keuangan AihirTahun Koordinasi Penyusunan Laporan P
po g Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi | SKPD dan Laporan Koordinasi
2 1 Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan | Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
1 Akhir Tahun SKPD Rp: SRR000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
% Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Ripe 9.096.000

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI KEUANGAN




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama D=

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI UMUM
UMUM D EPE%WAIAN
o




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
: Jumlah Paket Komponen
Tersedlgnya !(omponen Instalasi Listrik/Penerangan
1 | Instalasi Listrik/Penerangan B Kant 1 Paket
Bangunan Kantor angunan Ranfor yang
Disediakan
o Tersedianya Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
; Jumlah Paket Barang Cetakan
3 ;’ae:‘]sggfny:n%z;anng Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket
99 Disediakan
. . Jumlah Paket Bahan/Material
4 | Tersedianya Bahan/Material yang Disediakan 1 Paket
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi
2 Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 1Laporan
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil
6 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi P
SKPD SKPD
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Jasa
7 | Komunikasi, Sumber Daya Air | Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan
dan Listrik dan Listrik yang Disediakan
: Jumlah Laporan Jasa
Tersedianya Jasa Pelayanan
8 Kl KaRtor Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan

Disediakan




No.

o oA w N

Sub Kegiatan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Anggaran

Rp. 3.952.100

Rp. 56.884.500

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 33.059.100

Penyediaan Bahan/Material

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd
NIP. 19721014 200701 2 017

Rp. 1.452.900
Rp. 3.075.000

Rp. 1.608.306.000

Rp. 62.994.692
Rp. 164.276.740

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM




