Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ _ _ o http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Herliwansyah, SE, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026

___Pihak Pertama,
,ff\,\_p.ﬁ 9"- a Dinas
b ":.\ - T~ ,

dua

' L M.M.
g a Muda (1V/c)
NIP. 198001102008031002

09/03/2026, 16:10:58
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Indikator Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Persentase Pencapaian
Sasaran Pembangunan Industri 100%
yang Ditetapkan dalam RPIK

Meningkatnya Pencapaian
Sasaran Pembangunan Industri

Meningkatnya Produktivitas Persentase Koperasi yang Sisa

2 K . Hasil Usaha (SHU) nya 57,14%
operasi )
Meningkat

3 Meningkatnya Produktivitas Persentase Peningkatan Omzet 14.829%
Usaha Mikro Usaha Mikro Binaan oere

4 | Meningkatnya Akuntabilitas | i SAKIP Perangkat Daerah | 84,05
Kinerja Perangkat Daerah

5 Meningkatnya Profesionalisme | Indeks Profesionalisme ASN 88.00
ASN Perangkat Daerah (IP-ASN) Perangkat Daerah ’

No. Program Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.693.260.816
Kabupaten/Kota

2. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 17.714.400

3. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp. 31.708.900

4. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp. 58.056.300
Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha

5 Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) Rp. 132.843.700

6. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp. 597.701.364

7. Program Pengendalian Izin Usaha Industri Rp. 7.672.500

8. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Rp. 87.891.500

Nasional

Rantau, 09 Februari 2026
Plhak Kedua __Pihak Pertama,
VZ /\_;_-.ﬁ ,-"- a Dinas

a Muda (Nic)
th‘m’om 102008031002

09/03/2026, 16:10:58
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Herliwansyah, SE, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
=== Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A'DINAS PERINDUSTRIAN  SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN
KABQPATEN TAPIN KABUPATEN TABIN

““Herliwankyah, SE, M.M Hj. Nurul Kamariah, S.Sos
NIP. 198001102008031002 NIP. 196803131996031004

09/03/2026, 16:10:58
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Perencanaan
Kinerja = 27,00
Pengukuran
Meningkatnya Capaian SAKIP Kinerja = 25,20
1 | (Sistem Akuntabilitas Kinerja | Nilai Komponen AKIP
Instansi Pemerintah) Pelaporan

Kinerja = 12,30

Evaluasi
Kinerja = 19,55

Meningkatnya Kinerja Tindak | Persentase Hasil Temuan

2 | Lanjut dari Hasil Temuan Pemeriksaan yang 100%
Pemeriksaan Ditindaklanjuti
3 Meningkatnya Kualitas Kinerja | Persentase ASN dengan 100%
ASN Capaian Kinerja >90%
4 Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan 88
Sekretariat Sekretariat
No. Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.693.260.816

Kabupaten/Kota
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN

(S JZ=0) \KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
({af \ ) ; n

Herliwansyah, SE, M.M Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

NIP. 198001102008031002 NIP. 196803131996031004

09/03/2026, 16:10:58
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan : Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Herliwansyah, SE, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG
'KABI_ JPATEN TAPIN INDUSTRI AGRO DAN KIMIA
Herliwansyah, SE, M.M Ervan Aridjaya, ST

“NIP, 198001102008031002 NIP. 198005122009041006

09/03/2026, 16:10:58
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Meningkatnya Pertumbuhan
1 | Industri Kecil dan Menengah
(IKM)

Meningkatnya Nilai Produksi Persentase Peningkatan Nilai
2 | Industri Kecil dan Menengah | Produksi IKM Berbasis Agro dan 1,97%

Persentase Pertumbuhan IKM

0,
Berbasis Agro dan Kimia 0,76%

(IKM) Kimia
Meningkatnya Kapasitas Persentase Produk IKM yang
3 | Produksi Industri Kecil dan Dihasilkan Melalui Fasilitas 0,77%
Menengah (IKM) Produksi
No. Program Anggaran
1. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp. 597.701.364
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG

KABUPATEN TAPIN INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

Herliwansyah, SE, M.M
NIP. 198001102008031002

09/03/2026, 16:10:58
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Noorcipta Ningsih, ST

Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Herliwansyah, SE, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN TAPIN KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Herliwansyah, SE, M.M Noorcipta Ningsih, ST
NIP. 198001102008031002 NIP. 198401302009042006

09/02/2026, 16:10:58




‘etakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Indikator Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja : 3 a
1 Pengelolaan Koperasi Persentase Koperasi yang Aktif 68,68%
: . Persentase SDM Koperasi yang
2 I&/lgnér:g;atnya Kualitas SDM Mampu Menerapkan 100%
P Manajemen Koperasi
3 Meningkatnya Koperasi yang | Persentase Koperasi yang 9 429
Berkualitas Berkualitas e
Terwujudnya Usaha Mikro Persentase Usaha Mikro Binaan
4 | yang Produktif dan Berdaya yang Bertransformasi dan 43,63%
Saing Informal ke Formal
5 Meningkatnya Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan 0.55%
Wirausaha Baru Wirausaha Baru :
Persentase Masyarakat yang
Memahami Pengetahuan 100%
Meningkatnya Pemahaman Pelatihan Dasar Kewirausahaan
6 dan Pengetahuan Masyarakat
tentang Pelatihan Dasar Persentase Masyarakat yang
Kewirausahaan Memahami Pengetahuan Usaha .
: 100%
Peningkatan Pendapatan
Keluarga (UP2K) |
No. Program Anggaran
1. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 17.714.400
2. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp. 31.708.900
Program Pemberdayaan dan Perlindungan
3. Koperasi Rp. 58.056.300
4 Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Rp. 132.843.700

Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM)

09/02/2026, 16:10:58
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Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN TAPIN KOPERASI DAN USAHA MIKRO
ey s
| Nty
HerliwaXyah, SE, M.M Noorcipta Nigﬂéqgl_,_S_T
NIP. 198001102008031002 NIP. 198401302009042006

09/02/2026, 16:10:58

http://new-
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN |
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan : Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Herliwansyah, SE, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEE:&I:ADINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG
K@@PATEN TAPIN INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA
Herllwan" ah, SE, M.M Henn HerIeQ:drS.Pd MA
;‘._: NIP 193001102003031002 NIP. 197011271999032006

09/02/2026, 16:10:58
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Persentase Hasil Pemantauan
1 | Perizinan Berusaha Sektor dan Pengawasan lzin Usaha 100%
Perindustrian Industri yang Ditindaklanjuti
Persentase Tersedianya
; Informasi Industri Secara
2 m;eorlﬁglé?tlgﬁsﬁmanfaatan Lengkap dan Terkini (5% adalah 5,00%
6 IKM dari 102 IKM yang
Terdaftar di SIINAS)
Meningkatnya Pertumbuhan
: : Persentase Pertumbuhan IKM &
3 :Tsfns),tn Kecil dan Menengah Berbasis Logam dan Aneka 1,42%
Meningkatnya Nilai Produksi | Persentase Peningkatan Nilai
4 | Industri Kecil dan Menengah | Produksi IKM Berbasis Logam 1,32%
(IKM) dan Aneka
No. Program Anggaran
1. Program Pengendalian Izin Usaha Industri Rp. 7.672.500

Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri

Nasional

Pihak Kedua,

KE#ALA DINAS PERINDUSTRIAN
KABUPATEN TAPIN

0.

/f s/
'1

Rp. 87.891.500

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA

Henny Herlena, S.Ed, MA

Hp-rllwan vah SE, M.M
\ rP 198001102008031002

NIP. 197011271999032006

09/02/2026, 16:10:58
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN TAPIN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ot

Hj. Nurul Kamariah, S.Sos
NIP. 196803131996032004

09/02/2026, 16:10:58
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase kehadiran ASN 90%
1 Meningkatnya ASN yang
Berkualitas Persentase ASN yg lulus o
g e 100%
mengikuti diklat
Persentase ASN Perangkat
2 Meningkatnya Tata Kelola Daerah yang Mendapatkan 100%
Administrasi Kepegawaian Pelayanan Administrasi
Kepegawaian dengan Baik
Persentase Aset Daerah yang
_ _ Tercatat Sesuai dengan 100%
Meningkatnya Kualitas Tata | Realisasi Fisik dan Keuangan
3 | Kelola BMD Disperin sesuai
ketentuan Persentase Barang Milik Daerah —
(BMD) dalam Kondisi Baik ?
No. Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.155.158.476

2 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
" Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp. 69.558.900

3. Disiah Rp. 468.321.820
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
. Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 69.844.362
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN/TAPIN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

fle

Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

NIP. 196803131996032004

09/02/2026, 16:10:58
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Kamruni, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN TAPIN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
1y
'—I
Hj. Nurul Kamariah, S.Sos Kamruni, SE
NIP. 196803131996032004 NIP. 197810262010011008

09/03/2026, 16:10:58



Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
; ; Persentase Tindak Lanjut
Meningkatnya Kualitas
1 | Perencanaan Kinerja gsmmmaaidids lPeIa_porgn 100%
Peranakat Dasrah Atas Rekomendasi dari Mitra
9 Kerja di Bappelitbang
Persentase Rekomendasi LHE 100%
AKIP yang Ditindaklanjuti :
Meningkatnya Kualitas
2 | Pelaporan Kinerja Perangkat | Persentase Laporan Hasil
Daerah Monitoring dan Evaluasi 100%
Perencanaan Kinerja yang °
Ditindaklanjuti
No. Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 6.388.400

Perangkat Daerah

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATENJAPIN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
a-ua.L g% %
Hj. Nurul Kamariah, S.Sos Kamruni, SE
NIP. 196803131996032004 NIP. 197810262010011008

09/03/2026. 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http:/new- |
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=>5 \

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Adam Rasidi, SE

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Nurul Kamariah, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN Plt. KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN TAPIN KEUANGAN
[t
Hj. Nurul Kamariah, S.Sos Adam Rasidi, SE
NIP. 196803131996032004 NIP. 199609192020121008

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase Surat
Pertanggungjawaban yang 100%
Sesuai ketentuan
Persentase Laporan Keuangan
1 Meningkatnya Kinerja yang Disampaikan Tepat Waktu 100%
Pengelolaan Keuangan dan Sesuai Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP)
Persentase Hasil Temuan
Pemeriksaan yang 100%
Ditindaklanjuti
No. Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.923.988.858

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN Pit. KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN-TAPIN KEUANGAN

Hj. Nurul Kamariah, S.Sos Adam Rasidi, SE

NIP. 196803131996032004

NIP. 199609192020121008

09/02/2026, 16:10:58

http://new-



Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Yulia Damayanti, S.M

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UMUM DAN KEPEGA%IAN

Yulia Damayanti, S.M
NIP. 199807282020122002

Aryati Lasmi _‘_u@ Pd

09/02/2026, 16:10:58

http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5



Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&0rganization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

http://new-

1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
-3

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Bahan Logistik Kantor
1 - 12 bulan
Kantor yang Disediakan
" Jumlah Paket Barang Cetakan
2 l’:;sggl:nyaan%z;anng Cotakan dan Penggandaan yang 12 bulan
99 Disediakan
) Jumlah Laporan Jasa
3 AemResinyR. AR elaRnan Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
Umum Kantor s
Disediakan
No. Sub Kegiatan Anggaran

Rp. 51.407.000
Rp. 23.903.600
Rp. 407.204.900

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

ti, S.M

NIP. 199807282020122002

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Ajwa Helisa, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
UMUM DA KEPEG'}WAIAN
v

AjwaHeliga, S.Kom
NIP. 200111232025042004

09/03/2026, 16:10:58

http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ http//new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=107298&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan 5 Unit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Disediakan

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Bahan/Material

3 | Tersedianya Bahan/Material yang Disediakan 1 Paket
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 69.558.900
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 25.532.700
3. Penyediaan Bahan/Material Rp. 11.970.700

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
UMUM DAN KEPE%WAIAN

p :
Aryati Lasmi Sari i Ajwa Helisa, S.Kom
NIP. 197210 NIP. 200111232025042004

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ . http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Yulia Damayanti, S.M

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Adam Rasidi, SE

Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN

Adam Rasidi, SE
NIP. 199609192020121008

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=>5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
AR e WA 14 Kal
Terlaksananya
1 | Pertanggungjawaban yang
Sesuai ketentuan Pembayaran SPJ sesuai 12 Bulen
| ketentuan e
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.918.776.758
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 218.400.000
| Rantau, 09 Februari 2026
i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
!! Plt. KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN
Adam Rasidi, SE Yulia Damayanti, S.M
NIP. 199609192020121008 NIP. 199807282020122002

i s
|
i

09/02/2026, 16:10:58
- S



. Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Adam Rasidi, S.E.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Kamruni, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

L oL

Kamruni, SE Adam Rasidi, S.E.
NIP. 197810262010011008 NIP. 199609192020121008

09/02/2026, 16:10:58

http://new-



Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan

1 | Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

: SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7 Laporan

No. Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 1.776.600

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
" PERENCANAAN DAN PELAPORAN

! (PR M

,l Kamruni, SE Adam Rasidi, S.E.

| NIP. 197810262010011008 NIP. 199609192020121008

09/02/2026. 16:10:58

.. e ——



Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ ht;p:/{new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Hidayaturrahman, A.Md

Jabatan . Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PRANATA KO TER TERAMPIL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Loy

Hidayaturrahman, A.Md
NIP. 199606012024211002

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ o http://new-
| sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 2 3 ¢
Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan

1 Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 3 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas | Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajaknya
Jabatan

o Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 22 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya | Lainnya yang Dipelihara

No. Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1. Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp. 59.798.480
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 10.045.882

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(Br %

Aryati Lasmi iS.Pd Hidayaturrahman, A.Md
NIP. 197240142007012017 NIP. 199606012024211002

09/03/2026, 16:10:58

S R e B e R B e B R .
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Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP o o
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&0rganization=5

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ‘

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan i
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Marniati

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran 1
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Kamruni, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

|
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. ‘
1

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ‘

KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

N

|
|
Kamruni, SE Marniati ;
I
|
?
|

NIP. 197810262010011008 NIP. 199703042025212007

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP htﬁp:/{neW-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Tersusunnya Dokumen
1 | Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah 6 Dokumen

No. Sub Kegiatan Anggaran

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

1. Daerah

Rp. 4.611.800

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

U r @;{ﬂ

Kamruni, SE Marmatu
NIP. 197810262010011008 NIP. 199703042025212007

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP tp://
L J sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Hardiyanti

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DA EPEGAﬂAIAN ( |

Aryati Lasmi Sar{. 8: Hardiyanti
NIP. 19721 070120717 NIP. 199606022025212007

09/03/2026, 16:10:58

http://new-




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=>5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

http://new-

3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

dan Listrik

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
>

Aryati L sm;n%.%.m

NIP. 197210142007012017

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

I
No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen
. Sy Instalasi Listrik/Penerangan
1 g:;aliﬁ:a h|T<tgnkftz;enerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
9 Disediakan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi
2 Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 1 Laporan
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil
3 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi P
SKPD SKPD
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Jasa
4 | Komunikasi, Sumber Daya Air | Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan
dan Listrik dan Listrik yang Disediakan
No. Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Komponen Instalasi
% Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5,900,500
2. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 1.200.000

Rp. 1.037.208.676

Rp. 61.116.920

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Pertama,

OPERATOR LA

AN OPERASIONAL

Hardiyanti
NIP. 199606022025212007

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP - http//new- |
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5 |

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama . Dewi Citra Wati, SE

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Adam Rasidi, SE

Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SUB BAGIAN PENATA ANAN OPERASIONAL
KEUANGAN
Il -y
Adam Rasidi, SE Dewi Citra Wati, SE
NIP. 199609192020121008 NIP. 199106212025212097

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terpenuhinya Laporan Jumlah Laporan Coretax yang 19 Lancran
Coretax tepat waktu Terselesaikan Sesuai Ketentuan P

Jumlah Laporan Kertas Kerja

Terlaksananya pemenuhan Pajak Gaji dan Tunjangan ASN

2 kertgs kerja Pajak Gaji dan yang Tersedia Sesuai 14 Laporan
Tunjangan ASN Ketentuan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.918.776.758
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEUANGAN
- -
Adam Rasidi, SE Dewi Citra Wati, SE
NIP. 199609192020121008 NIP. 199106212025212097

09/02/2026, 16:10:58



~ Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Yulia Damayanti, S.M

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Adam Rasidi, SE

Jabatan . PIt. Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN %
Adam Rasidi, SE Yulia g anti, S.M
NIP. 199609192020121008 NIP. 199807282020122002

09/02/2026, 16:10:58




~ Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pembayaran Gaiji dan .
; 14 Kali
Terlaksananya Tunjangan tepat waktu
1 | Pertanggungjawaban yang
Sesuai ketentuan Pembayaran SPJ sesuai
12 Bulan
ketentuan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Rp. 3.918.776.758
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 218.400.000
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN
Adam Rasidi, SE Yulia Damayanti, S.M
NIP. 199609192020121008 NIP. 199807282020122002

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Syahriannor

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Nama . Aryati Lasmi Sari, S.Pi, S.Pd

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DA EPEGAV/V,QIAN

=2

Syahriannor
NIP. 198908032025211085

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Laporan Hasil

1 Sarana dan Prasarana Kantor Pemeliharaan Sarana dan 12 Laporan
Prasarana Kantor
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 8.063.000

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEG@NAIAN

Aryati Lagmi Sar Syahriannor
NIP. 19721 017 NIP. 198908032025211085

09/03/2026, 16:10:58



|
|
|
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Milyani, S.Pt

Jabatan . JF. Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Ervan Aridjaya, ST
NIP. 198005142009041006

NIP. 196907031990022001

09/03/2026. 16:10:58

http://new-




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan

Industri Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

Ervan Ariajaya, ST
NIP. 198005122009041006

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Persentase Ketersediaan

1 | Perencanaan dan Evaluasi Dokumen Perencanaan dan 100%
Pembangunan Industri Evaluasi Pembangunan Industri
Meningkatnya Promosi Persentase Peningkatan Produk

2 | Produk Industri Kecil dan Unggulan Daerah yang 37,50%
Menengah (IKM) Dipromosikan
Meningkatnya Bahan Baku Persentase Peningkatan Bahan

3 | Industri Kecil dan Menengah | Baku IKM Berbasis Agro dan 0,28%
(IKM) Kimia
Tercukupinya Kebutuhan Persentase Peningkatan

4 | Tenaga Kerja Industri Kecil Tenaga Kerja IKM Berbasis 0,77%
dan Menengah (IKM) Agro dan Kimia

No. Kegiatan Anggaran

Rp. 597.701.364

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,

JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Mil S.Pt

NIP. 196907031990022001

09/03/2026, 16:10:58

http:.//new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.gD,id/renia/laporan/cetak?empioyee=10729&0rganizati0n:5
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Nuryani, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INDUSTRI AG DAN KIMIA
Ervan Ariajaya, ST Nuryani, ST
NIP. 198005122009041006 NIP. 198607192020122001

|
|
09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP nttp://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terselenggaranya Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi, dan Koordinasi, Sinkronisasi, dan
1 | Pelaksanaan Pemberdayaan | Pelaksanaan Pemberdayaan 7 Dokumen
Industri dan Peran Serta Industri dan Peran Serta
Masyarakat Masyarakat
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
1. Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Rp. 510.445.204
Masyarakat

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA M@_

Ervan Ariajaya, ST Nuryani, ST
NIP. 198005122009041006 NIP. 198607192020122001

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Albert Hosea, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ervan Arigjaya, ST

Jabatan : Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA z; :

Albert Hosea, ST
NIP. 19800512R00904 1006 NIP. 199306112020121005

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tersusunnya Rencang Jumlah Dokumen Ren_cana  Dekiine
Pembangunan Industri Pembangunan Industri

Terselenggaranya Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil

Sinkronisasi, dan Koordinasi, Sinkronisasi, dan
> Pelaksanaan Kebijakan Pelaksanaan Kebijakan 1 Dok
Percepatan Pengembangan, | Percepatan Pengembangan,
Penyebaran dan Penyebaran dan Perwilayahan
Perwilayahan Industri Industri
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Rencana Pembangunan Industri Rp. 6.928.000

Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan

2. Kebijakan Percepatan Pengembangan, Rp. 1.481.800
Penyebaran dan Perwilayahan Industri

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

Ervan Ariajaya, ST Albert Hosea, ST
NIP. 198005122009041006 NIP. 199306112020121005

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5 }

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Fajar Saputra, S.Ak

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan : Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA PERDAGANGAN AHLI PERTAMA
Ervan Ariajaya, ST Fajar Saputra, S.Ak
NIP. 19800512R009041006 NIP. 199507262025041002

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terselenggaranya Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi, dan Koordinasi, Sinkronisasi, dan
! Pelaksanaan Pembangunan | Pelaksanaan Pembangunan 12 Dekumen
Sumber Daya Industri Sumber Daya Industri
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
' Pembangunan Sumber Daya Industri Rp.20.052.200

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
INDUSTR:@RO DAN KIMIA PERDAGANGAN AHLI PERTAMA
Ervan Arjajaya, ST Fajar Saputra, S.Ak
NIP. 198005122009041006 NIP. 199507262025041002

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ http//new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Zulkaida Fatmarisa, ST

Jabatan : JF. Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA DAN PERDAGANGAN/AHLI PERTAMA
risa, ST
NIP. 198005122009041006 NIP. 199006092024212011

09/03/2026, 16:10:58
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Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP o hitp://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=>5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Terselenggaranya Koordinasi,
Sinkronisasi, dan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan

L ggﬁﬁ?ﬁﬁﬁaﬁfﬁmw Pelaksanaan Pembangunan 12 Bokumen
. Sarana dan Prasarana Industri
Industri
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
¢ Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri Rp. 58.514.160

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENYULUH PERINDUSTRIAN
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

Ervan Arigjaya, ST Zulkaida Fatmarisa, ST
NIP. 198005132009041006 NIP. 199006092024212011

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP - http.//new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=>5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . M. Kevien Rendy Arifin

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

Ervan Ariajaya, ST M. Kevien Rendy Arifin
NIP. 198005122009041006 NIP. 199601282025211059

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Evaluasi dan | Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
1 | Pengawasan Prasarana pada | dan Pengawasan Prasarana 12 Dokumen
Rumah Produksi Kaolin pada Rumah Produksi Kaolin
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Laporan Hasil
Terhadap Pelaku Usaha Pembinaan Terhadap Pelaku
5 Industri Kecil dan Menengah | Usaha Industri Kecil dan 4 Laporan
(IKM) Pengolahan Produk Menengah (IKM) Pengolahan P
Kerajinan Berbahan Baku Produk Kerajinan Berbahan
Kaolin Baku Kaolin
Terlaksananya Pengumpulan
. Jumlah Data Pertumbuhan
Data Pertumbuhan Industri ; .
: Industri Kecil dan Menengah
3 | Kecil dan Menengah (IKM) (IKM) Berbasis Agro dan Kimia 49 [KM
Berbasis Industri Agro dan ane Dkt ulka?w
Kimia Lol P
No. Sub Kegiatan Anggaran

1 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan

Pembangunan Sumber Daya Industri Rp. 20.032.200

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

-

Ervan Arigjaya, ST M. Kevien Rendy Arifin
NIP. 198005122009041006 NIP. 199601282025211059

09/03/2026. 16:10:58



Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
. sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=¢{

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Muhammad Septiawan, SE

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

Ervan Ariajaya, ST Mdhamimad Septiawan, SE
NIP. 198005122009041006 NIP. 199909172025211045
\\ 09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

http.//new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

NIP. 19800512R009041006

l
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Terlaksananya Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi

1 | Ketersediaan Prasarana Ketersediaan Prasarana Galeri 4 Dokumen
Galeri TAMASA TAMASA
Terlaksananya Promosi Jumlah Laporan Hasil Promosi

2 Produk Kerajinan pada Galeri | Produk Kerajinan pada Galeri 19 Lanersn
TAMASA Melalui Media TAMASA Melalui Media P
Informasi Informasi

3 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen
Administrasi Galeri TAMASA | Pengelolaan Galeri TAMASA
Terlaksananya Pengumpulan A ;

4 | Data Pengunjung Galeri %l;\rmiggengunjung Galeri 235 Orang
TAMASA

No. Sub Kegiatan Anggaran

Rp. 58.814.160

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Muhammad Septiawan, SE
NIP. 199909172025211045

09/03/2026. 16:10:58



~ Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ http://new-
- sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

| PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Denny Oktapian Noor, S.Sos

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan : Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA
"4

Ervan Ariajaya, ST Denny Oktapian Noor, S.Sos
NIP. 198005122009041006 NIP. 198310142025211066

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Kurasi dan Jumlah Dokumen Data Industri
1 | Tabulasi Data Industri Kecil Kecil dan Menengah (IKM) yang 4 Dokumen
dan Menengah (IKM) Tersedia
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan
2 Pemberdayaan Industri Kecit | Industri Kecil dan Menengah 2 Dokirneh
dan Menengah (IKM) (IKM)
Terlakganaqya RUISET Frodul Jumlah Produk Industri Kecil
Industri Kecil dan Menengah
3 dan Menengah (IKM) yang 6 Produk
(IKM) yang Akan Di i
: . ipromosikan
Dipromosikan
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
1. Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Rp. 510.445.204
Masyarakat
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA
—~

Denny Oktapian Noor, S.Sos
NIP. 198310142025211066

09/03/2026, 16:10:58



~ Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : M. Nor Jamaludin

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

Ervan Argajaya, ST M. Nor Jamaludin
NIP. 1980051R2009041006 NIP. 199612022025211080

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Kunjungan Jumlah Dokumen Hasil
1 Lapangan dan Pembinaan ke | Kunjungan Lapangan dan i Biskamsn
Sentra Industri Kecil dan Pembinaan ke Sentra Industri
Menengah (IKM) Kecil dan Menengah (IKM)
Terlaksananya Pengumpulan _
) Jumlah Data Pertumbuhan
Data Pertumbuhan Industri ; .
: Industri Kecil dan Menengah
2 | Kecil dan Menengah (IKM) : < 49 IKM
. . (IKM) Berbasis Agro dan Kimia
Berbasis Industri Agro dan ; Ik
Kimia yang Dikumpulkan
No. Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
1. Kebijakan Percepatan Pengembangan, Rp. 1.481.800
Penyebaran dan Perwilayahan Industri

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

Ervan Ariajaya, ST M. Nor Jamaludin
NIP. 198005122009041006 NIP. 199612022025211080

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ ht;p:/(new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Ariandeni Ardiansyah Mahputra

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ervan Ariajaya, ST

Jabatan . Kepala Bidang Industri Agro dan Kimia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
| Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

INDUSTRI AGRO DAN KIMIA

! Ervan Arigjaya, ST Ariandeni Ardiansyah Mahputra
‘ NIP. 198005132009041006 NIP. 197312132025211025
|
I

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No.

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

2 3 4

Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah Laporan Hasil

1 | Sarana dan Prasarana Galeri | Pemeliharaan Sarana dan 12 Laporan
TAMASA Prasarana Galeri TAMASA
No. Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri Rp. 58.814.160

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRI AG?O DAN KIMIA

-

Ervan Ariajaya, ST Ariandeni Ardiansyah Mahputra
NIP. 19800512p00904 1006 NIP. 197312132025211025

09/03/2026, 16:10:58
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Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

http://new-
sakap.bappe|itbang,tapinkab.go,nd/renjaflaporan!cetak?employea:10?29&organizauun:5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

. Danhlia, SP, M.M.A
. JF. Analis Kebijakan Ahli Muda

. Noorcipta Ningsih, ST
. Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. ANALIS KEBIJAKAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO AHLI MUDA
Noorcipta &ﬂnqgih. ST Dahlia, SP, M.M.A
NIP. 198401302009042006 NIP. 198206212007012007

09/02/2026, 16:10:38




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

http://new-

sakip.bappelitbang tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&org anization=5

No. Indikator Utama

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

Meningkatnya Pemberdayaan
Koperasi

Persentase Koperasi yang
Diberikan Dukungan Fasilitasi 100%
Pembinaan dan Pendampingan

No. Kegiatan

Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

M\t

Noorcipta Ningsih, ST
NIP. 198401302009042006

Anggaran

Rp. 58.056.300

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Pertama,

JF. ANALIS KEBIJAKAN
AHLI MUDA

A

Dahlia, SP, M.M.A
NIP. 198206212007012007

09/02/2026, 16:10:58



http://new-

Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP
g sak1p_bappelitbang_tapinkab.go.id/renja/laporan!cetak?employee=lO?ZQ&organizatronZS

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © Marliani, SE

Jabatan . JF. Pengawas Koperasi Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Noorcipta Ningsih, ST

Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka méncapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENGAWAS KOPERASI
KOPERASI DAN USAHA MIKRO AHLI MUDA
fosy e
‘ﬁoorc'tMgg‘nh. ST Marliani, SE
NIP. 198401302009042006 NIP. 198707022011012013

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Indikator Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
, Persentase Koperasi Aktif yang
1 | Meningkatnya Pata Kelola | elah Melaksanakan RAT 32,14%
9 P (Rapat Anggota Tahunan)
Persentase Koperasi Aktif yang
Diberikan Dukungan Fasilitasi .
Bimbingan Pengawasan o1
2 Meningkatnya Pembinaan Koperasi
dan Pengawasan Koperasi
Persentase Laporan Monitoring
Koperasi Aktif yang 100%
Ditindaklanjuti
: Persentase Koperasi Aktif yang
3 MenlngkatnyabPemahaman Memahami Pengetahuan 100%
SDM Koperasi ;
Perkoperasian
No. Kegiatan Anggaran
Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
t Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah Rp: L7840
Kabupaten/Kota
Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi
2. Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Rp. 31.708.900

Daerah Kabupaten/Kota

Rantau, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG JF. PENGAWAS KOPERASI
KOPERASI DAN USAHA MIKRO AHLI MUDA
Ny o tes
Noorcipta Ningsih, ST Marliani, SE
NIP. 198401302009042006 NIP. 198707022011012013

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP nupi//new-
sakip.bappeiitbang.tapinkab,go.id/ren;a/laporan/cetak?employee:10729&orgamza‘t|on=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Aulia Yulanda Sari, SH

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Noorcipta Ningsih, ST

Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka méncapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

v

Noorcipta Ningsih, ST Aulia Yulanda Sari, S.H.
NIP. 198401302009042006 NIP. 20000505202521200

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

http://new-

sak1p,bappelitbang.tapinkab_go_id/ren}a/laporan/cetak?employee:10729&organization:5

No. Indikator Utama Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Pelaksanaan Penguatan Tata Jumlah koperasi yang ;

1 Whlold Kelshbanaah Kooamisi Dilakukan Penguatan Tata 13 Unit Usaha

g P Kelola Kelembagaan Koperasi

Meningkatnya Pemahaman
dan Pengetahuan .

2 | Perkoperasian serta ‘;:Tiqai[:gnny::ignzgz?:p 60 Orang
Kapasitas dan Kompetensi J P
SDM Koperasi
Meningkatnya Penumbuhan
Kesadaran Bagi Keluarga dan
Kelompok Masyarakat dalam | Pembinaan dan/atau

3 | Peningkatan Taraf Hidup Pendampingan yang 251 aﬁeigrmaﬁ:tk
Melalui Kehidupan Dilaksanakan Y
Berkoperasi dalam
Pengembangan Ekonomi
Peningkatan Iklim Usaha
Koperasi Melalui Aspek
Kelembagaan, Produksi,
Pemasaran, Keuangan, dan Koperasi dengan Keanggotaan ;

4 Inovasi Teknologi Bagi Daerah Kabupaten/Kota 281 Linit Usaha
Koperasi dengan
Keanggotaan Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Pemahaman
dan Pengetahuan UMKM Jumlah SDM yang Memahami

5 | serta Kapasitas dan Pengetahuan Usaha Mikro dan 115 Orang
Kompetensi SDM UMKM dan | Kewirausahaan
Kewirausahaan

09/02/2026, 16:10:58



http://new-

Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP ,
sakip.bappelitbang,tapinkab.go.id/ren}a/laporan/oetak?employee=10?29&organ|zat|cn:5

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. Penguatan Tata Kelola Kelembagaan Koperasi Rp. 17.714.400

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
2. Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi Rp. 31.708.900
SDM Koperasi

Pembinaan dan Pendampingan Bagi Keluarga dan
3. Kelompok Masyarakat yang Akan Membentuk Rp. 17.714.400
Koperasi dalam Pengembangan Ekonomi

Pemberdayaan Koperasi dengan Keanggotaan
4 Daerah Kabupaten/Kota Rp. 40.341.900

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM

2 UMKM dan Kewirausahaan Melalui Pendidikan dan Rp. 132.843.700
Pelatihan
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Noorcipta Ningsih, ST
NIP. 198401302009042006

09/02/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Nurdin, S.Sos

Jabatan . JF. Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan . Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA

Henny Herlena. .Pd, MA
NIP. 197011271999032006 NIP. 197806052010011019

09/03/2026, 16:10:58




cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP . s
sakip.bappelitbang tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

2 3 4

Terfasilitasinya Verifikasi dan
Pengawasan lzin Usaha Persentase |zin Usaha Industri

0
Industri yang Sesuai dengan | yang Terverifikasi di OSS RBA 100%
Ketentuan Administratif
Tersedianya Publikasi dan . . .
Informasi IKM Unggulan Jumlah Publikasi dan Informasi 2 Video
No. Kegiatan Anggaran
Penerbitan Izin Usaha Industri (1Ul), Izin Perluasan
Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri
1 (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Rp. 7.672.500
Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi
2. Industri untuk U, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Rp. 87.891.500
Kabupaten/Kota
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA

-

LUH PERINDUSTRIAN

d

Henny Herlena, S.Pd, MA Muhammad Nurdin
NIP. 197011271999032006 NIP. 19780605201

09/03/2026, 16:10:58

http://new-




s

' http://new-
Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP tp//new

sakip.bappeiitbang. lapinkab.go.id/renja/laporan/cetakMempioyee= 1072%9&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Luthfi Masychon Sofwan, ST

Jabatan . JF. Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan : Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Seilaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambii tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG JF. ANALIS KEBIJAKAN
INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA

Henn Herlena}\j)d MA

NIP 197011271999032006

09/03/2026, 16:10:58




Cetakap Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ _ _ hqpﬂ"new—
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employce=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

j —
| No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja [ Target
1 2 3 ] 4

Meningkatnya Akses SlINas | Persentase Peningkatan IKM
1 | oleh Industri Kecil dan yang Melaporkan Informasi - 4,90%
Menengah (IKM) Industri Melalui SlINas
No. Kegiatan Anggaran

Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi
1. Industri untuk 1Ul, IPUI, 1UKI dan IPKI Kewenangan Rp. 87.8591.500
Kabupaten/Kota

Rantau, 90 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG JF. ANALIS KEBIJAKAN
INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA

chon Sofwan, ST
805112005011012

Henny Harlena .Pd, MA Luthfi
NIP. 19?011271999032006 NiP.

09/03/2026, 16:10:58




»
Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Agustinawati, S.Pd

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan . Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA

(oovf fre—t

Henny Herlena, S.Pd, MA Agustinawati, S.Pd
NIP. 197011271999032006 NIP. 198208082009042004

09/03/2026. 16:10:58

http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5




- Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Informasi Industri Nasional (SlINas) yang
Terintegrasi dengan Sistem Online Single
Submission Risk Base Approach (OSS RBA)

Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis
Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data

3 Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem
Informasi Industri Nasional (SlINas)
4 Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa
" Industri Kabupaten/Kota Melalui SlINas
Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan
5 Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup

Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke
SlINas

No. Sasaran Kinerja i Indikator Kinerja Target
1 2 - _lr - 5 4
| Jumlah Usaha Industri yang
' Memiliki akun SIINAS / yang 6 IKM
Terselenggaranya Penyedian | meiapotian
Informasi Industri untuk i
1 | informasi Industri Untuk [UI,
IPUl,dan IPKI Kewenangan
Kabupaten / Kota
Kegiatan Sosialisasi SlINas 1 Dokumen
| .
No. Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
1. Terhadap Perizinan Berusaha Sektor Perindustrian Rp. 2.944.000
yang Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota
Fasilitasi Verifikasi Pemenuhan
Persyaratan/Standar Kegiatan Usaha Sektor
Perindustrian dalam Rangka Penerbitan Perizinan
2. Berusaha Berbasis Resiko Melalui Sistem Rp. 4.728.500

Rp. 10.367.300

Rp. 44.671.400

Rp. 32.852.800

09/03/2026. 16:10:58

http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?em ployee=10729&organization=5
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Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP
. ' sakip.bappelitbang tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=>5

Pihak Kedua, Rantau, 09 Februari 2026

|
‘ KEPALA BIDANG Pihak Pertama,
|

INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

| Henny Herlena,!S.Pd, MA Heriena S. Pd MA %ﬁﬁ—g

| NIP. 197011271999032006 Adustinawati. S.Pd
NIP. 198208082009042004

09/03/2026. 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP _ - htt_p:/(nevf~
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama - Cahayani Yunita Ariyanti, S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan : Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRI,LOGAM DAN ANEKA

-

Henny Herlena, ‘S.Pd, MA [ riyanti, S.Pd
NIP. 197011271999032006 NIP. 198810192025212061

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP - http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Kurasi dan Jumlah Dokumen Data Industri
1 | Tabulasi Data Industri Kecil Kecil dan Menengah (IKM) yang 4 Dokumen
dan Menengah (IKM) Tersedia

Terlaksananya Pemantauan

dan Evaluasi Kepatuhan IKM Jumlah Laporan IKM yang

2 : Dipantau dan Dievaluasi dalam 4 Laporan
dalam Fenyampalan Data ke Penyampaian Data ke SlINas
SlINas
No. Sub Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis
Data Industri, Data Kawasan |Industri serta Data
Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem
Informasi Industri Nasional (SlINas)

Rp. 10.367.300

Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan
2 Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup

Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke Rp. 32.852.800

SlINas
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRILOGAM DAN ANEKA
Henny Herleh_. S.Pd, MA Cahayani Yuni riyanti, S.Pd
NIP. 197011271999032006 NIP. 198810192025212061

09/03/2026, 16:10:58



Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization==:

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Didi Wahyudi, S.Sos

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan . Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPER

INDUSEW/GAM DAN ANEKA

Henny Herlena, S.Pd, MA di Wahyudi, S.Sos
NIP. 197011271999032006 NIP. 197903272025211037

09/03/2026, 16:10:58
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http.//new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No.

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

2 3 4

Terlaksananya Pengumpulan
Data Pertumbuhan Industri

1 | Kecil dan Menengah (IKM)
Berbasis Industri Logam dan
Aneka

Jumlah Data Pertumbuhan
Industri Kecil dan Menengah
(IKM) Berbasis Logam dan
Aneka yang Dikumpulkan

4 Dokumen

Terlaksananya Kurasi dan
Verifikasi Data Industri Kecil
2 | dan Menengah (IKM) yang
Akan Diterbitkan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko

Jumlah Data Industri Kecil dan
Menengah (IKM) yang
Difasilitasi Verifikasi
Pemenuhan Persyaratan
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko

4 Dokumen

No.

INDUSTR| LOGAM DAN ANEKA

Sub Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis
Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data
Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem
Informasi Industri Nasional (SlINas)

Rp. 10.367.300

Fasilitasi Verifikasi Pemenuhan

Persyaratan/Standar Kegiatan Usaha Sektor

Perindustrian dalam Rangka Penerbitan Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko Melalui Sistem Rp. 4.728.500
Informasi Industri Nasional (SlINas) yang

Terintegrasi dengan Sistem Online Single

Submission Risk Base Approach (OSS RBA)

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Henny Herlﬁ , 5.Pd, MA Didi udi, S.Sos

NIP. 197011271999032006 NIP. 1 97903272025-21 1037

09/03/2026, 16:10:58




Cetakan Perjanjian Kinerja — ESAKIP - hitp://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/laporan/cetak?employee=10729&organization=5

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Santi Rahmadhani, S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henny Herlena, S.Pd, MA

Jabatan : Kepala Bidang Industri Logam dan Aneka

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA
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No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pengumpulan JhitalEN Dite PasirBiRER
Data Pertumbuhan Industri . .
1 | Kecil dan Menengah (IKM) | Industri Kecil dan Menengah 4 Dokumen
Berbasis IndustrigLo am dan {xM) Berbasie Logam dan
9 Aneka yang Dikumpulkan
Aneka
Terlaksananya Kurasi dan Jumlah Data Industri Kecil dan
Verifikasi Data Industri Kecil | Menengah (IKM) yang
Difasilitasi Verifikasi
2 | dan Menengah (IKM) yang 4 Dokumen
N ke Pemenuhan Persyaratan
Akan Ditervitkan Perizinan Perizinan Berusaha Berbasis
Berusaha Berbasis Risiko i
Risiko
No. Sub Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis
Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data
Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem
Informasi Industri Nasional (SlINas)

Rp. 10.367.300

Fasilitasi Verifikasi Pemenuhan

Persyaratan/Standar Kegiatan Usaha Sektor

Perindustrian dalam Rangka Penerbitan Perizinan

Berusaha Berbasis Resiko Melalui Sistem Rp. 4.728.500
Informasi Industri Nasional (SlINas) yang

Terintegrasi dengan Sistem Online Single

Submission Risk Base Approach (OSS RBA)

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATALAYANAN OPERASIONAL
INDUSTRI LOGAM DAN ANEKA
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